
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

JOBPROFIL 

 
SEKTORRÅDGIVER  

LANDBRUG OG FØDEVARER 

 
 TIL   
 DEN DANSKE AMBASSADE I MEXICO  

 
Referencenummer: 2023/MEXSSC.02 

 
1. Indledning 

 
1.1. Om myndighedssamarbejdet 

Gennem ordningen for Myndighedssamarbejde samarbejder Udenrigsministeriet og en række danske 
fagministerier med myndigheder i udvalgte udviklings- og transitionslande for at bruge danske kompetencer og 
erfaringer til at accelerere den bæredygtige udvikling og grønne omstilling i partnerlandene. De enkelte projekter 
er inspireret af de måder, vi har indrettet os på i Danmark. Projekterne har til formål at overføre viden og opbygge 
kapacitet hos partnermyndighederne om rammevilkår for en specifik sektor, der understøtter bæredygtig 
udvikling og grøn omstilling. Herigennem bidrager samarbejdet også til at styrke de bilaterale relationer og 
klimadiplomati samt finansiering af projekter og samhandel.  
 
Myndighedssamarbejdet er en central del af Regeringens strategi for en global klimaindsats og understøtter 
tillige de udenrigs- og udviklingspolitiske strategier. Ordningen har eksisteret siden 2015 og finansieres af 
DANIDA/Udenrigsministeriet og de deltagende danske myndigheder.   
 

1.2. Hensigten med jobprofilen 
Profilen beskriver de vigtigste opgaver i stillingen, de nærmere ansættelsesforhold, samt professionelle og 
personlige krav til kandidaterne.  
 

1.3. Ansættelsesudvalgets sammensætning 
Ansøgere til stillingen udvælges af den danske myndighedspartner, Fødevarestyrelsen ved Kontorchef Troels 
Vensild i samarbejde med Den Danske Ambassade, repræsenteret ved Ambassadør Kim Højlund Christensen. 
Begge parter vil være repræsenteret ved jobsamtalen. Desuden vil en repræsentant fra Udenrigsministeriet 
også være tilstede. Mercuri Urval faciliterer rekrutteringsprocessen, gennemfører personlighedstest og 
testinterviews med de udvalgte kandidater og deltager tillige under jobsamtalen. 
 

2. Projektet 
Der er tale om at videreføre det allerede eksisterende samarbejde og projekt på landbrugs- og fødevareområdet 
i projektets fase II. De specifikke emner for denne fase II er endnu ikke endeligt defineret mellem parterne, men 
vil fokusere på den grønne omstilling og der vil sandsynligvis blive tale om videreførelse af de centrale temaer 
fra første fase, herunder antibiotikaresistens og arbejdet med afrikansk svinepest.  
 
Mexico har en stærkt diversificeret og markedsorienteret jordbrugsøkonomi. Landbrugs- og fødevaresektoren 
drives i høj grad af private spillere. Miljø- og fødevaresikkerhedspolitikker er ofte svage, og regulering 
håndhæves ikke effektivt. Det nye bilaterale samarbejde må derfor have øje for at forbedre samspillet mellem 
offentlige og private organisationer.  
 
Samarbejde mellem Danmark og Mexico vil i projektets anden fase fortsat kunne udnytte Danmarks 
styrkeposition for, hvordan politikker, regulering, teknologi og know-how kan udvikle en mere grøn og 
bæredygtig landbrugs- og fødevaresektor. Landbrugs- og fødevaresektoren er den mest arbejdsintensive sektor 
i Mexico, og samarbejdet på dette område indeholder dermed et stort potentiale for skabe de rette 
rammebetingelser for at generere vækst og arbejdspladser i Mexico. 



 

 

 

 

 

 

 

 
Myndighedssamarbejdet på landbrug og fødevarer vil gå hånd i hånd med de øvrige bilaterale danske-
mexicanske samarbejder på henholdsvis energi og sundhed og vil udgøre en central del af indsatserne under 
det grønne strategiske partnerskab, som i 2018 blev indgået mellem Danmark og Mexico. 
 

3. Generelt om stillingen 
Som sektorrådgiver er du bindeled mellem Fødevarestyrelsen i Danmark og andre danske myndigheder og 
relevante fagmyndigheder i Mexico, og du har et stort ansvar for at udvikle og vedligeholde tætte relationer til 
relevante aktører både ude og hjemme.  
 
I samarbejde med projektlederen fra Fødevarestyrelsen skal du drive, videreudvikle og tilpasse det planlagte 
myndighedssamarbejde med de ansvarlige myndigheder i Mexico. Dette betyder blandt andet, at du skal 
bidrage til at forberede og implementere delegationsbesøg, faglige seminarer og workshops samt stå for 
relevant projektopfølgning. Endvidere skal du bidrage til projektstyring, opfølgning over for lokale myndigheder 
og afrapportering til danske myndigheder, herunder Udenrigsministeriet. 
 
Du vil også være med til at vedligeholde og udbygge ambassadens netværk blandt relevante lokale 
myndigheder, erhvervsorganisationer, virksomheder, forsknings- og uddannelsesinstitutioner m.v. i Mexico og 
i en vis udstrækning også i Danmark, ligesom du vil bidrage til at brande Danmark og danske løsninger på 
området. Samtidig skal du medvirke til at udnytte potentialet for sammenhæng til andre instrumenter og 
engagementer inden for både udviklingssamarbejdet, handelsområdet og det politiske område. Du vil skulle 
samarbejde på tværs af ambassadens øvrige teams, herunder ikke mindst ift. arbejdet med den grønne 
omstilling og handelsfremme og hjælpe til med at indrapportere Mexicos positioner og prioriteter på landbrugs-
/fødevareområdet til danske myndigheder.  
 
På ambassaden vil du indgå i teamet for strategisk myndighedssamarbejde, men du vil også arbejde tæt 
sammen med ambassadens handelsfremme-rådgivere i Trade Council og det politiske team med henblik på at 
sikre en sammenhængende gennemførelse af den overordnede strategi for samarbejdet med Mexico i rammen 
af det grønne strategiske partnerskab mellem landene.  
 
I tilknytning til Myndighedssamarbejdet er der afsat midler til uddannelsesstipendiater til lokale 
samarbejdspartnere gennem Danida Fellowship Center samt til danske forskningsprojekter. Som sektorrådgiver 
vil du understøtte disse initiativer. 
 

3.1. Kontraktperiode 
Du tilbydes i udgangspunktet en treårig kontrakt startende fra 1. august 2023, eller snarest derefter. 
 

3.2. Arbejdssted: ambassaden i Mexico, Mexico City 
Ambassaden i Mexico City er en mellemstor ambassade med 20 ansatte. Fokus er på dansk eksport, de tre 
sektorprogrammer og klimadiplomati. Ambassadens resultater skabes af en dynamisk medarbejdergruppe med 
forskellige baggrunde og faglige styrker. Ambassaden er kendetegnet ved en flad struktur, lyst til at gøre en 
forskel og en arbejdsdag med faglige ambitioner, gensidig respekt og humor i højsæde. 

 

Du skal med stort drive og overblik arbejde med mange forskellige partnere og i tæt koordination med 

Fødevarestyrelsen og dine kolleger på ambassaden.  

 

Der er tale om en post med relativ høj levestandard, og hvor muligheder for alt fra fritidsaktiviteter, 

weekendudflugter og længere ferier til restaurantbesøg, indkøb og shopping er på (mindst) samme niveau som 

i Danmark. Flere af ambassadens udsendte har partnere og børn med sig, og det er den generelle oplevelse, 

at der er et rigtig godt udvalg af internationale skoler og institutioner, ligesom der også for børn er mange og 

forskelligartede fritidstilbud. Ligeledes er der adgang til det private sundhedssystem, som generelt er af høj 

standard.  De områder, hvor ambassadens udsendte personale bor, er generelt trygge og sikre at bevæge sig 

rundt i, og der er endvidere ikke tale om luftforurening på et niveau, der skaber gener i hverdagen. Ret gerne 

henvendelse til ambassaden for yderligere spørgsmål. 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

3.3. Ansættelsesvilkår 
Som sektorrådgiver er du ansat af Udenrigsministeriet, placeret på Den Danske Ambassade i Mexico og 
indgår til dagligt i ambassadens personale i Mexico City.  
 
Løn- og ansættelsesvilkår vil være i henhold til AC-overenskomsten i staten, alle tal er angivet i aktuelt niveau 
(Oktober 2022). Du vil få en basisløn (ekskl. pension) som specialkonsulent på kr. 512.869 årligt samt 
funktionstillæg på kr. 30.028 årligt svarende til en årsløn på i alt kr. 635.732 inkl. pension (17,1 % i 
pensionssats). Der vil derudover være mulighed for evt. tildeling af kvalifikationstillæg med udgangspunkt i 
relevant erfaring og kompetence. 
Under udsendelsen får du endvidere et skattefrit udetillæg fastsat i henhold til leveomkostningerne på posten, 
som beregnes med udgangspunkt i dine personlige forhold, herunder bl.a. familiesammensætning. Der stilles 
umøbleret tjenestebolig til rådighed efter Udenrigsministeriets regler. Derudover dækkes bl.a. udgifter ift. 
forflyttelsesrejse, flytning, sundhedsforsikring, skole m.v. i henhold til Udenrigsministeriets regler. 
 
Det er en forudsætning for ansættelse, at du bliver sikkerhedsgodkendt. Gennemførelse af sikkerhedskurser i 
Danmark og online er obligatorisk for den succesfulde kandidat. 
 

4. Kravprofil/kvalifikationer 
 

4.1. Krav og forventninger vedrørende kandidatens formelle kvalifikationer 

Du har en relevant akademisk uddannelse, f.eks. en samfundsvidenskabelig kandidatgrad, samt minimum fem 

års relevant erhvervserfaring. Kendskab til Mexico eller omkringliggende region er en fordel, men ikke et krav.  

 
 
Sektorspecifikt 

• Erfaring fra arbejde inden for landbrugs- og fødevaresektoren vil være en væsentlig fordel, gerne fra 
en offentlig dansk myndighed, interesseorganisation og/eller rådgivningsbranchen  

• Kommerciel forståelse og relevant kendskab til de danske erhvervskompetencer inden for 
fødevareklyngen samt gerne et godt netværk i sektoren  

• Kendskab til bæredygtige løsninger inden for sektoren med henblik på at fremme den danske regerings 
klima- og bæredygtighedsmålsætninger 

• Kendskab til udviklingsproblematikker og –muligheder på landbrugs- og fødevareområdet i 
Latinamerika vil være en fordel. 
 

Generelt: 

• International erfaring og interesse, herunder erfaring med videndeling, kapacitetsudvikling og 
forandringsprocesser  

• Solid erfaring med at koordinere og implementere aktiviteter med mange komponenter og aktører i 
offentlig regi 

• Gode projektkoordineringskompetencer, gerne fra udviklingssammenhæng  

• Stærke sprogkundskaber, herunder dansk og engelsk på forhandlingsniveau. Det vil være en stor 
fordel, at du taler spansk på minimum konversationsniveau. Er du ikke helt der endnu, er det en 
forudsætning, at du vil gå i intensiv sprogundervisning. 

 
4.2. Krav og forventninger til kandidatens personlige kvalifikationer 

Ud over de faglige kvalifikationer fordrer stillingen: 

• Gode evner for samarbejde på tværs af kulturer, en god ”netværker”, og institutioner samt lyst og evne 
til at dele og tilpasse viden og til at lære nyt 

• Stærk analytisk kapacitet og overblik  

• Gode kommunikationsevner og gennemslagskraft  

• Proaktiv; flittig og handlekraftig og selvstændighed i opgavevaretagelsen 

• At man er lyttende med blik for pragmatiske løsninger, der kan skabe fremdrift i samarbejde. 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

5. Ansøgningsprocedure 
Stillingen søges på www.um.dk under job/ledige stillinger. Klik nederst i det relevante opslag på ”søg stillingen”. 
Vi ønsker en målrettet ansøgning, der også skal indeholde oplysninger om uddannelse, tidligere arbejde, 
kvalifikationer, sprogkundskaber, m.v. Vedhæftning af CV alene betragtes ikke som en ansøgning.  
 

5.1. Ansøgningsfrist: den 6. februar 2023 kl. 12:00 dansk tid.  
 

5.2. Indledende samtaler og test (virtuelt): uge 7 og 8 
 

5.3. Endelig jobsamtale med udvælgelsespanelet: den 23. februar 2023.  
 

5.4. Startdato: den 1. august 2023 eller snarest derefter. 
 

6. Kontakt  
Du kan læse om Myndighedssamarbejdet på Myndighedssamarbejde (um.dk) og få yderligere oplysninger om 
stillingen ved henvendelse til Troels Vensild, kontorchef i Center for Internationalt Samarbejde i 
Fødevarestyrelsen, tve@fvst.dk, tel. +45 72 27 57 28 eller souschef Jeppe Hallencreutz-Fogtmann på 
ambassaden i Mexico City, jepfog@um.dk, tel. +51 55 1301 0490, for at høre om arbejdsvilkår og forhold i 
Mexico. Spørgsmål om løn- og ansættelsesvilkår bedes rettet til Mercuri Urval, Susanne Bentkjær på +45 21 
25 23 14 eller susanne.bentkjaer@mercuriurval.com.  
 
Om os 
Udenrigsministeriets mission er at arbejde for Danmarks interesser og værdier i forhold til omverdenen på en 
måde, der fremmer danskernes frihed, tryghed og velstand samt en mere fredelig og retfærdig verden med 
udvikling og økonomisk vækst for alle. I Udenrigsministeriets vision indgår, at vi skal være bredt respekteret 
som en kompetent, effektiv, udadvendt og serviceorienteret virksomhed, og at vi skal være en attraktiv og 
idéskabende arbejdsplads, der sikrer stor medarbejdertilfredshed og målrettet kompetenceudvikling. Vi har som 
fælles værdier, at vi som enkeltpersoner og organisation arbejder på grundlag af musikalitet, åbenhed, 
professionalisme, handlekraft og arbejdsglæde. Alle ledige stillinger i Udenrigsministeriet kan findes på 
www.um.dk. 
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